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NO TIONS E T CONNEXION S 

En 2018, le monde entier s’est réjoui lorsque Donna 

Strickland, Ph. D., est devenue la première femme à 

obtenir un prix Nobel de physique en plus de 50 ans. 

En fait, les femmes représentent moins de 4 % des 

lauréats de prix Nobel en sciences (nobelprize.org).  

 

 

Le saviez-vous? 

Le phénomène qui consiste à ne pas reconnaître la 

contribution que les femmes apportent aux sciences 

est appelé « effet Matilda »*. 
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Reconnaissance du succès : 

Souvent, les femmes ne se 
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Quels sont les facteurs sociaux 
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Quels sont les facteurs sociaux 

et autres qui font en sorte que 
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Comment peut-on structurer les 

systèmes et les politiques pour 

assurer une meilleure 

représentation des femmes en 

STIM et une plus grande 

reconnaissance de la 

contribution qu’elles apportent 

dans ces domaines?  


